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GFC PROGRAMME DE FORMATION

FORMATIONS B . . , . .
Maintenir et actualiser les compétences acteur en Sauvetage Secourisme du Travail (SST)
PUBLIC VISE INTITULE :
Membre du personnel titulaire du Maintenir et actualiser les compétences acteur en Sauvetage Secourisme du Travail (SST)
certificat Sauveteur Secouriste du Travail
et souhaitant maintenir ses OBJECTIFS :
compétences Alissue de la formation, le stagiaire sera en mesure de :
e Continuer a intervenir efficacement face a une situation d’accident du travail

PRE REQUIS

e Mettre en application ses compétences de SST au service de la prévention des risques
professionnels dans son entreprise

DUREE, DATES, LIEU, )
HORAIRES PROGRAMME DE FORMATION :

7 heures soit 1 jour au sein du centre
GFC ou au sein de votre entreprise
(Dates et horaires = Cf. convention de

Etre titulaire d’un certificat SST.

(Conforme a celui défini par 'INRS dans le document de référence v8-01/2021 et le guide des données techniques v5-01/2024) :
1. Retour d’expérience du SST sur les actions menées en prévention et secours.
2. Rappels et mise a jour sur I'organisation de la prévention des risques professionnels et

formation ou sur demande.) le role du Sauveteur Secouriste du Travail
3. Actualiser ses compétences en Sauvetage Secourisme du Travail
MODALITE D’ORGANISATION - Rappel sur le mécanisme de I'accident du travail

- Protéger de fagon adaptée.
Identifier les dangers persistants et repérer les personnes exposées (situation dangereuse)
Supprimer ou isoler le danger persistant, ou soustraire la victime

- Examiner la victime

Formation en groupe de 4 a 10
personnes maximum.
En présentiel.

MOYENS TECHNIQUES ET Rechercher et reconnaitre les signes caractérisant I'état de la victime
PEDAGOGIQUES Prioriser les actions a réaliser en fonction de ces signes
Le programme de formation et les - Garantir une alerte favorisant I'arrivée des secours
moyens pédagogiques sont conformes a Définir les différents éléments du message d’alerte
ceux définis par 'INRS dans le document Faire alerter ou alerter soi-méme les secours
de référence v8-01/2021 et le guide des - Secourir la victime de maniére appropriée selon les cas
données techniques v5-01/2024 : La victime présente un saignement abondant
= Pan d’intervention et La victime s'étouffe
pictogrammes La victime se plaint de malaise

La victime se plaint de brdlures
La victime se plaint d'une douleur empéchant certains mouvements
La victime se plaint d'une plaie qui ne saigne pas abondamment
La victime ne répond pas mais elle respire (Position Latérale de Sécurité - PLS)
La victime ne répond pas et ne respire pas (Défibrillateur et Réanimation Cardio-Pulmonaire)
- Exercices pratiques de mise en situations, appropriés aux différents cas pouvant étre rencontrés

= Défibrillateur de formation
avec accessoires

= Lot de mannequin (adulte,
enfant, nourrisson)

= Matériel pour la réalisation des

simulations
_ Matériel d’entretien des (successions de gestes et actions)
mannequins et accessoires 4. Epreuve certificative :
Mise en ceuvre des compétences de I'apprenant a partir d'une situation d'accident simulée
Questionnement simple sur les compétences de I'apprenant en matiere de prévention
EVALUATION DE LA FORMATION:
e Evaluations certificatives conformes au document de référence SST INRS
e Un nouveau certificat de Sauveteur Secouriste du Travail, valable au maximum 24 mois
sera délivré apreés participation active a la formation et réussite aux évaluations
certificatives de compétences SST-
REFERENCES

e (e certificat SST donne une équivalence au certificat Prévention et Secours Civiques de

Code du Travail : Articles R 4224-15 et )
niveau 1 (PSC1)

16/R 4121-1a4
Décret n°2007-705 du 4 mai 2007
INRS : Document de référence v8-

01/2021 ENCADREMENT - FORMATEURS :
Profil type (CV détaillés sur simple demande) : Une solide expérience professionnelle dans le
DELAIS D’ACCES domaine du secourisme et titulaire du certificat de formateur SST.

Cf. convention de_ formation_ Ou sur- Ay-dela de I'expérience et des compétences requises, nos formateurs sont régulierement, formés,
demande. (En fonction du planning GFC) i et évalués par le responsable pédagogique de GFC et/ou par des organismes extérieurs.

TARIF

*Nous consulter pour devis personnalisé
CONTACT :

GFC Formation et Contréle — Chemin de Cernay — 51450 BETHENY
Tél : 03.26.02.80.00 - Email : formation@gfc51.fr
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